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Introducere

Tendintele de globalizare se fac resimtite si la nivel de educatie. Detinerea unei
calificari corespunzatoare, interesele de cercetare comune, duc la accentuarea
proceselor de internationalizare in cadrul I1S, UTM nefiind o exceptie. Atragerea
profesorilor/cercetatorilor straini, admiterea doctoranzilor straini la studii, contribuie la
sporirea vizibilitatii internationale a UTM si permit avansarea in ratingurile
internationale.

Ghidul a fost elaborat in baza actelor normative nationale si institutionale cu referire
la regimul de sedere a strainilorin R.Moldova, in calitate de indrumar pentru recrutarea
doctoranzilor, profesorilor si cercetatorilor straini la Universitatea Tehnica a Moldovei.

Doctorandul este persoana admisa la studii de doctorat, care reprezinta ciclul Il de
studii superioare. Studiile doctorale sunt o conditie pentru avansarea in cariera
profesionala atat in invatamantul superior, precum si in cercetare.

Profesor strain este un specialist strain de calificare inalta care intentioneaza sa
contribuie la dezvoltarea si cresterea reputatiei Universitatii, precum si la activitatile
educationale, de cercetare siinovare, care, de regula, indeplineste urmatoarele cerinte:
prezenta unui numar mare de lucrari cu indicii bibliografici inalti, membru a
comunitatilor profesionale internationale, cu experienta activitatilor stiintifice si
didactice de mai mult de 10 ani.

Cercetator strain este un cetdtean strdin, un cercetator strain calificat, care
efectueaza ovizita pe termen lungin calitate de cercetator, care desfasoara activitati de
cercetare stiintifica sub indrumarea unor cercetatori de varf, in conformitate cu
instructiunile Universitatii, oferind in acelasi timp o baza experimentala si alte conditii
pentru desfasurarea cercetarilor, legaturilor stiintifico-tehnice, precum si pentru
prezentari, participari la conferinte stiintifice, seminare, simpozioane, congrese
organizate de Universitate sau de alte organizatii educationale, medicale sau stiintifice,
precum siin cadrul cercetarii privind schimbul, de regula, in scopul de a pregati publicatii

comune.
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Gestionarea doctoranzilor

Admiterea doctoranzilor la studii se face in conformitate cu Regulamentul
privind studiile strainilorla Universitatea Tehnica a Moldovei (UTM),aprobatla sedinta
Senatului UTM din 27.03.2018, proces-verbal nr. 7, precum si in conformitate cu
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor superioare de
doctorat, ciclul Il din cadrul scolilor doctorale ale Universitatii Tehnice a Moldovei,
aprobat la sedinta Senatului UTM din 26.05.2015. Elementele de baza a procedurii
constau in: depunerea dosarului conform cerintelor, evaluarea dosarului, legalizarea
doctorandului.

Depunerea dosarului presupune prezentarea setului de acte, conform cerintelor
regulamentelor de mai sus, prezentate in anexa 1.

Evaluarea dosarului se face de catre specialistii Departamentului Doctorat si
Postocdorat si a Serviciului Relatii Internationale. Daca dosarul corespunde cerintelor,
acesta este remis Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC) in vederea
confirmariide catre acesta a dreptului cetateanuluistrainde a urma studii de doctorat.
Dupa obtinerea avizului pozitiv, UTM va perfecta ordinele de inmatriculare si va trece
la procedura de legalizare a acestora.

Procedura de legalizare este diferita in functie de cetatenia candidatului.
Cetatenilor tarilor, enumerate in anexa 2, UTM le va transmite o invitatie la studii,
insotita de ordinul de Tnmatriculare. Invitatia siordinul emis de UTMva fi folosit pentru
solicitarea vizei de studii de catre candidat pe langa Reprezentantele Diplomatice ale
R. Moldova. Candidatul este responsabil de depunerea actelor si obtinerea vizei de
studii.

Tn cazul cetatenilor tarilor, care nu se regdsesc in anexa 2, UTM va transmite
dosarul candidatului la Biroul de Migratie si Azil (BMA) in vederea obtinerii invitatiei la
studii. Tn cazul unui aviz pozitiv din partea BMA, invitatia BMA si ordinul de admitere
va fi transmis candidatului pentru solicitarea vizei de lunga durata (viza de tip ,D”) la

Reprezentantele Diplomatice ale R. Moldova.
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Gestionarea profesorilor/cercetatorilor straini

Atragerea profesorilorstraini pentru asigurarea anumitoractivitatididacticeseva
face fie prin invitarea profesorilor notorii, ei avind statut de ,,cadru didactic invitat”, fie
prin participarea cadrelor didactice straine la concursul functiilor didactice anuntate de
catre UTM. Selectarea cadrelor didactice se va face in baza analizei dosarului
candidatului, corespunderii cerintelor postului ce urmeaza a fi ocupat. Cerintele fata de
post vor fi formulate pentru fiecare post vacant, de regula, include: diplome de studii
superioare (Licenta, Masterat, Doctorat) ce atesta calificarea, inclusiv si cele de formare
continua, experienta didactica anterioara (lista cursurilor predate, tipurile de activitati
asigurate: curs ori activitati teoretice, lucrari didactice), activitatea de cercetare si
valorificare acesteia in cursurile ce au fost predate, plan de activitati, daca este un
proiect de cooperare de durata scurta, recomandari din partea angajatorului anterior,
scrisoare de motivatie pentru ocuparea postului.

Atragerea cercetatorilor staini se va facefie prininvitarea acestora’in proiecte de
cercetare, fie prin depunerea dosarului de catre cercetator pentru functiile de cercetare
vacante. La selectarea cercetatorului se va examina dosarul, componenta caruia va fiin
functie de proiectul de cercetare la care se aplica, care, de regula include diplome de
studii superioare (Licentd, Mastert si/ori Doctorat) ce atesta calificarea, inclusiv si cele
de formare continua, domeniul de interese stiintifice probate prin participarila proiecte
de cercetaristiintifice, lista publicatiilor stiintifice si/oribrevete, recomandaridin partea
conducatorilor de proiecte de cercetare la care a participat candidatul anterioar,
scrisoare de motivare, s.a documente.

Tn cazul examindrii dosarului si a interviului realizat, se ia decizia despre angajarea
profesorului/cercetdtorului strain. Daca dezicia este una favorabila se va trece la
legalizarea acestuia.

Tn acelasi timp, trebuie de luat in considerare, cd pentru angajarea in munci a
strainilor in R. Moldova, angajatorul este obligat sa inregistreze oferta locurilor de

munca vacante la Agentia teritoriala si sa publice in presa un anunt privind aceste locuri
6
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vacante. Doar daca, in termen de 5 zile lucratoare, Agentia teritoriala nu identifica
cetateni ai R. Moldova care pot suplini locurile de munca vacante declarate de catre
angajator, acesta din urma poate sa continue demersurile pentru angajarea
nerezidentului. Urmatorul pas este obtinerea avizul favorabil al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM). Acesta este necesar pentru a invita straini
in R. Moldova in scop de angajare in campul muncii pentru un termen de sedere ce
depaseste 90 de zile. Pentru obtinerea avizului dat, angajatorul sau reprezentantul
imputernicit al acestuia depune la ANOFM urmatoarele acte:

o demersul privind necesitatea invitarii strainului;

» inregistrarea oferteilocurilor de munca vacante si copia anuntului publicitar;

« copiile documentelor de constituire a fintreprinderii/organizatiei/institutiei

(certificatul de inregistrare, extrasul din Registrul de stat al unitatilor de drept);

o proiectul contractului individual de munca.

ANOFM examineaza demersul angajatoruluisi, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, emite decizia de eliberare sau de refuz al avizului. Avizul favorabil
serveste drept temei pentru obtinerea vizei de sedere pe termen lung in R. Moldova de
la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale R. Moldova sau pentru obtinerea
invitatiei pentru cetatenii tarilor care obtin viza in baza invitatiilor eliberate de
autoritatea competenta pentru straini. Pana la sosirea potentialului lucratorimigrantin
R. Moldova, angajatorul trebuie sa il informeze despre conditiile de retribuire a muncii,
regimul de munca si de odihna si despre asigurarea cu spatiu locativ.

Tn baza procedurii stabilite de Universitate, cu expertul strdin se incheie un
contract de munca in conformitate cu legislatia muncii a R. Moldova, pentru o perioada
ce nu va depasi 10 ore pe saptamana sau echivalentul in zile intr-un an.

Contractul individual de munca intre universitate si expertul strain indica tipurile,
conditiile de executie si costul muncii efectuate (serviciile prestate).

Contractul individual de munca intre universitate si expertul strain este pregatit

de catre specialistii Serviciului resurse umane in conformitate cu legislatia R. Moldova
7
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privind regimul strainilorin R. Moldova si migratia de munca.

La finele perioadei de angajare, activitatea profesorului/cercetatorului va fi
evaluata conform indicatorilor de performanta, aprobati pentru evaluarea activitatii
acestora de catre UTM. Indicatorii de performanta vor fi expusi in contractul individual
de munca, si se vor referila:

« numarul de cursuri si seminare organizate si a altor evenimente;

« numarul de publicatii comune si brevetele / certificatele obtinute;

e volumul fondurilor atrase;

o altiparametri, reiesind din planul individuale de lucru.

Rezultatele evaluarii sunt raportate anual, iar pe baza evaluarii performantei, se
ia o decizie privind continuarea sau incetarea colaborarii cu profesorul/cercetatorul
strain.

Procedura de legalizare incepe cu perfectarea invitatiei pentru
profesorul/cercetatorul strain, care va fi eliberata de catre UTM pentru cetatenii tarilor,
enumerate in anexa 2, iar pentru cetatenii tarilor care nu se regasescin anexa 2, UTM
va solicita invitatia de la BMA. Tn cazul unui aviz pozitiv din partea BMA, invitatia BMA
va fi transmisa profesorului/cercetatorului in vederea solicitatii unei vize de durata
scurta sau lunga de catre candidat pe langa Reprezentantele Diplomatice ale R.
Moldova.

Proceduri de legalizare a sederii in R.Moldova

Invitatia

Invitatia este un document oficial unic peintreg teritoriul R.Moldova, pe care BMA
o elibereaza la cererea institugiilor din R.Moldova, in conditiile prevazute de lege si
constituie una dintre conditiile de obtinere a vizei R.Moldova de catre cetatenii tarilor
ce nu se regasesc inanexa 2.

Intrarea pe teritoriuli R.Moldova a cetatenilor tarilor ce nu se regasesc in anexa 2

se face in baza vizei de intrare pe teritoriul R.Moldova. Doctoranzii ce sunt inmatriculati
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la studiila UTMvor solicita viza de lunga durata de tip, D", profesorii/cercetatorii straini

in functie de perioada contractului de prestare a serviciilor academice/de cercetare, vor

solicita viza de durata scurta de tip ,,C” sauviza de durata lunga de tip ,,D”.

Invitatia este solicitata de catre UTM la BMA. La solicitarea invitatiei se va intocmi

dosarul candidatului, care va include un set de acte, conform cerintelor BMA

(http://bma.gov.md/en/node/100851). La data perfectarii prezentului ghid actele

necesare pentru solicitarea invitatiei includ urmatoarele:

1.

Demers tip privind eliberarea invitatiei, se completeaza lizibil cu caractere latine,
semnat de administrator, cu aplicarea stampilei umede;

Demers de solicitare/motivare, scris in forma libera — privind eliberarea invitatiei
indicand scopul intrarii pe teritoriul R. Moldova a persoanei invitate, cu numar de
inregistrare, datat si semnat de administrator, cu aplicarea stampilei umede;
Copia documentului de trecere a frontierei de stat a strdinului, al carui termen de
valabilitate este nu mai putin de sase luni;

Copiile vizelor anterioare, obtinute pentru alte state, inclusiv pentru State
membre a UE;

Dovada existentei mijloacelor de intretinere, in cuantum de 30 euro/zi pentru
intreaga perioada sedere pe teritoriul R. Moldova, cat si pentruintoarcere intara
de domiciliul, dar nu mai putin de 300 euro, din partea solicitantului sau a
persoaneiinvitate;

Procura —in cazul depunerii demersului de catre un angajat imputernicit de catre
administrator, la care se anexeaza buletinul de identitate/permisul de sedere

valabil al acestuia, in original si copie.

Aditional actelor de maisus, solicitantul trebuie sa prezinte documente justificative

privind scopul calatoriei :

a.

b.

copia confirmarii dreptului de admitere la studii eliberata de MECC, dupa caz, sau
acceptul la studii din partea institutiei de invatamint;

confirmarea functiei persoanei invitate;


http://bma.gov.md/en/node/100851
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c. confirmarea existentiirelatiilorde afaceri(contracte, comenzi),in original si copii;

d. confirmarea din partea hotelului despre achitarea completa, aceasta confirmare
trebuie sa fie emisa de catre hotel si sa contina datele de contact. Daca persoana
a apelat la o agentie de turism se prezinta de asemenea voucher — ulin original si
copie si contractul cu agentia de turism. Descrierea pe o foaie separata a
programului turistic: traseu, scop, date si localitati;

e. invitatia de participare la conferinta, seminar, cursuri, competitii sportive,
evenimente culturale care va cuprinde denumirea, locul, timpul evenimentului in
original si copie;

f. copiavizeisau a permisului de sedere a cetateanuluistrain din tara de domiciliy,
in cazulin careisi are domiciliul in alta fara decat cea a carui cetatean este.

Toate documentele trebuie prezentate in limba romana si, daca este necesar,
autentificate notarial in forma prevazuta de Lege.

Tn cazul in care, unul din departamentele/subdiviziunile UTM va decide invitarea
unui profesor/cercetator strdin pentru activitati didactice/de cercetare scurte, cum ar
fi asigurarea unui curs de formare, participare la conferinte/sipmozioane sau alte
activitati de cercetare, seful Departamenului/Subdiviziunii va prezenta la Serviciul
Relatii Internationale actele enumerate mai sus si invitatia pe numele
profesorului/cercetatorului. Serviciul Relatii Internationale va examina dosarul, va
coordona cu prorectorul pe probleme financiare si relatii internationale, precum si cu
prorectorul pe cercetare stiintifica, va perfecta invitatia din partea UTM, o va semna
la rector si va prezenta dosarul la BMA.

Viza
Viza este autorizatia care permite detinatorului acesteia dreptul de a intra sau de a
tranzita teritoriul R. Moldova, precum si dreptul de a se afla pe acest teritoriuo perioada
determinata, cu respectarea scopului pentru care a fost acordata. Potrivit prevederilor
legale, simpla detinere a unei vize nu confera in mod automat dreptul de intrare pe

teritoriul R. Moldova. Reprezentantii politiei de frontiera solicita, fiecarui strain, sa
10
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dovedeasca indeplinirea conditiilor de intrare si de sedere in R. Moldova. Daca
indeplinirea acestor conditii nu este probata, strainului i se poate refuza intrarea in R.
Moldova, chiar daca el detine o viza valabila.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr.200 din 16.07.2010 privind regimul strainilor in
R. Moldova, tipurile de vize acordate de R. Moldova sunt:

e Viza de tranzit aeroportuar (tip A): permite intrarea in zona de tranzit
international a unui aeroport din R. Moldova, cu ocazia unei escale sau a unui transfer
intre doua tronsoane ale unui zbor international. Acest tip de viza permite stationarea
celmult 5 zile in zona aeroportuara pina laimbarcareainavionul spre tara de destinatie;

e Viza de tranzit (tip B): permite intrarea pe teritoriul Republici Moldova, in scopul
tranzitului pentru o durata care nu poate depasi 5 zile;

e Viza de scurtd sedere (tip C): permite intrarea pe teritoriul R. Moldova pentru o
perioada determinata, in vederea unei sederi neintrerupte sau a mai multor sederi a
caror durata sa nu depaseasca 90 de zile in decursul oricarei perioade de 180 de zile
precedente fiecarei zile de sedere pe teritoriul R. Moldova, in scopul desfasurarii uneia
dintre urmatoarele activitati: misiune, turism, afaceri, vizita particulara, transport,
participare la activitati sportive, culturale, stiintifice, umanitare, religioase, tratament
medical de scurta durata saualte activitaticare nucontravinlegislatiei R. Moldova. Acest
tip de viza poate fi eliberat cu una sau mai multe intrari.

Dreptul de sedere pe teritoriul R. Moldova conferit strainului prin viza de scurta sedere
poate fiprelungit in baza unei solicitariadresate BMA, cuconditia ca termenul de sedere
acordat prinviza este mai mic de 90 de zile, astfel incat durata totala a sederii acordate
sa nu depaseasca 90 de zile pe parcursul a 6 luni de la data primei intrari in tara.
Prelungirea vizei poate avea loc doarin acelasi scop pentru care a fost acordata.

Viza de scurta sedere prin care s-a acordat un termen de sedere mai mic de 90 de zile
poate fi prelungita cu noi termene, astfelincat durata totala a sederii acordate sa nu
depaseasca 90 de zile calendaristice in decursul oricarei perioade de 180 de zile

calendaristice, ceea ce implica luareain considerare a ultimei perioade de 180 de zile

11l
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precedente fiecarei zile de sedere. Prelungirea vizei poate avea loc doarin acelasi scop
pentru care a fost acordata.

Cererea de prelungire a vizei se depune la autoritatea competenta pentru straini cu
cel putin 3 zile lucratoare inainte de expirarea termenului stabilit in viza.

e Vizd de lungd sedere (tip D): permite intrarea si sederea pe teritoriul R. Moldova
pentru o perioada care nu depaseste 90 de zile, in decursul oricarei perioade de 180 de
zile calendaristice, ceea ce implica luarea in considerare a ultimei perioade de 180 de
zile precedente fiecarei zile de sedere, in scopul desfasurarii urmatoarelor activitati:
angajare in muncd, desfasurarea activitatii de intreprinzator, studii, reintregirea
familiei, activitati umanitare sau religioase, activitati diplomatice si de serviciu,
tratament de lunga durata, activitatiin domeniul tehnologiei informatiei. Acest tip de
viza permite strainului sa solicite acordarea dreptului de sedere in baza unei solicitari
adresate Biroului Migratie si Azil din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Solicitarile de vize se depun la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale R. Moldova

sau prin intermediul portalului guvernamental www.evisa.gov.md.

Portalul www.evisa.gov.md este destinat doar pentru viza de scurti sedere —tip C. in

cazul utilizarii portalului guvernamental, solicitantii vor completa cererea de eliberare a
vizei in format electronic, incarcand documentele justificative necesare pentru
depunerea solicitdrii de viza. Tn cazul in care cererea va fi aprobats, viza va fi transmis3
solicitantilor prine-mail. Cudocumentul printat, detinatorii de viza pot intra pe teritoriul
R. Moldova prin orice punct de trecere a frontierei. e-Visa este echivalentul vizei
traditionale si nu va fiinserata in pasaport. In cazul la celelalte tipuri de viza, dosarul se
va depune doar in format fizic la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale R.
Moldova

Documentele necesare pentru obtinerea vizelor

Viza de scurti sedere (tip C) se acorda in functie de scopul cilitoriei in R. Moldova. in
prezentul ghid se prezinta actele necesare pentru urmatoarele scopuri:

« activitati sportive - strainilor care urmeaza sa intre in R. Moldova pe o durata
12
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limitata in vederea participarii la competitii sportive;
activitati stiintifice, alte activitati care nu contravin legislatiei R. Moldova - in

conditiile justificarii prezentei in R. Moldova.

Cerintele si documente justificative pentru obtinerea vizei tip C, in functie de scopul

vizei de scurta sedere solicitat:

Activitdti sportive C/S:

1.

Pasaport (eliberat in ultimii zece ani) valabilitatea caruia depaseste cu cel putin 3
luni data preconizata pentru parasirea teritoriului R. Moldova (in cazul minorilor
- aditional certificatul de nastere si pasaportul reprezentantului legal);

O fotografie color, 35mm x 45mm;

Invitatia eliberata de autoritatea competenta pentru strdini sau, dupa caz,
prezentarea permisului de sedere sau ai unei vize valabile eliberate de unul din
statele membre ale Uniunii Europene saudin statele partiale AcorduluiSchengen;
Asigurare medicala de calatorie valabila pe teritoriul R. Moldova (Acoperirea
minimd este de 30.000 euro);

Lista oficialaa delegatieisportive straine, cuspecificarea calitatii fiecaruimembru;
Dovada mijloacelor de intretinere pe durata sederii (30 euro/zi, pentru intreaga
perioada solicitatd, dar nu mai putin de 300 euro) sau, dupa caz, angajamentul de

intretinere ori de cazare (https://www.mfa.gov.md/img/docs/formular-de-

angajament.pdf);

Dovada asigurarii conditiilor de cazare, sub forma unei rezervari la o unitate de
cazare clasificata in conditiile legii (a se selecta din cele enumerate aici:

http://turism.gov.md/index.php?pag=hotel&I|=), a unui act de proprietate sau de

inchiriere a unei locuinte in R. Moldova pe numele solicitantului sau, dupa caz,
angajamentul de intretinere ori de cazare

(https://www.mfa.gov.md/img/docs/formular-de-angajament.pdf);

Rezervare bilet de calatorie tur-retur valabil pana la destinatie;

Taxa consulara —40 euro;
13
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10.Formularul de cerere de viza (https://www.mfa.gov.md/img/docs/formular-

cerere-viza.pdf).

Activitdti stiintifice sau alte activitdti care nu contravin legilor nationale C/AD:

1.

Pasaport (eliberat in ultimii zece ani) valabilitatea caruia depaseste cu cel putin 3
luni data preconizata pentru parasirea teritoriului R. Moldova (in cazul minorilor
- aditional certificatul de nastere si pasaportul reprezentantului legal);

O fotografie color, 35mm x 45mm;

Invitatia eliberata de autoritatea competenta pentru straini sau, dupa caz,
prezentarea permisului de sedere sau ai unei vize valabile eliberate de unul din
statele membre ale Uniunii Europene saudin statele partiale AcorduluiSchengen;
Rezervare bilet de calatorie tur-retur valabil pana la destinatie, sau permisul de
conducere, cartea verde si documentele de inmatriculare ale mijlocului de
transport, in cazul conducatorilor auto;

Dovada mijloacelor de intretinere pe durata sederii (30 euro/zi, pentru intreaga
perioada solicitata, dar nu mai putin de 300 euro) sau, dupa caz, angajamentul de

intretinere ori de cazare (https://www.mfa.qov.md/imgq/docs/formular-de-

angajament. pdf);

Asigurare medicald de calatorie valabila pe teritoriul R. Moldova (Acoperirea
minimad este de 30.000 euro);

Dovada asigurarii conditiilor de cazare, sub forma unei rezervari la o unitate de
cazare clasificata in conditiile legii ( a se selecta din cele enumerate aici:

http://turism.gov.md/index.php?pag=hotel&l=), a unui act de proprietate sau de

inchiriere a unei locuinte in R. Moldova pe numele solicitantului sau, dupa caz,
angajamentul de intretinere ori de cazare

(https://www.mfa.gov.md/img/docs/formular-de-angajament.pdf);

Taxa consulara —40 euro;

Formularul de cerere de viza (https://www.mfa.gov.md/img/docs/formular-

cerere-viza.pdf).
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Viza de lunga sedere (tip D) se acorda in functie de activitatea ce urmeaza a fi
desfasuratd in R. Moldova. In prezentul ghid se prezinta actele necesare pentru
urmatoarele scopuri:

e angajare In munca - strainilor care urmeaza sa intre in R. Moldova in vederea
incadrarii in munca, strainilor detasati temporar de catre companiile straine,
lucratorilor stagiari sau sezonieri. n astfel de scop se elibereaza vize si sportivilor
care urmeaza sa evolueze in cadrul unor cluburi sau echipe din R. Moldova, in
baza unui contract individual de munca;

o studii - strainilor care urmeaza sa intre in R. Moldova pentru a studia in
invatamintul preuniversitar, universitar sau postuniversitar;

Cerintele si documente justificative necesare pentru obtinerea vizei tip D, in functie
de tipul activitatii ce urmeaza a fi desfasuratain R. Moldova:
Angajare in muncd D/AM
1. Pasaport (eliberat in ultimii zece ani) valabilitatea caruia depaseste cu cel putin 3
luni data preconizata pentru parasirea teritoriului R. Moldova;
O fotografie color, 35mm x 45mm;
Certificat de cazier judiciar tradus in limba engleza sau romana;

Dovada angajarii in campul muncii (contract de muncad);

LA S e

Avizul favorabil al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca a R.

Moldova;

6. Dovada mijloacelor de intretinere pentru intreaga perioada inscrisa in viza (30
euro/zi, pentru intreaga perioada solicitatd, dar nu mai putin de 300 euro);

7. Asigurare medicala de calatorie valabila pe teritoriul R. Moldova (Acoperirea
minimad este de 30.000 euro);

8. Invitatia eliberata de autoritatea competenta pentru straini sau, dupa caz

prezentarea permisului de sedere sau ai unei vize valabile eliberate de unul din

statele membre ale Uniunii Europene saudin statele partiale AcorduluiSchengen;

9. Taxa consulara —40 euro;
15
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10.Formularul de cerere de viza (https://www.mfa.gov.md/img/docs/formular-

cerere-viza.pdf).

Studii D/AS

1.

Pasaport (eliberat in ultimii zece ani) valabilitatea caruia depasestecu cel putin 3
luni data preconizata pentru parasirea teritoriului R. Moldova (in cazul minorilor
- aditional certificatul de nastere si pasaportul reprezentantului legal);

O fotografie color, 35mm x 45mm;

Actul de confirmare din partea institutiei de invatamant privind acceptul la studii;
Asigurare medicala de calatorie, valabila pentru R. Moldova pe intreaga perioada
de valabilitate a vizei (Acoperire minima - 30000 euro);

Dovada mijloacelor de intretinere pentru intreaga perioada inscrisa in viza (30
euro/zi, pentru intreaga perioada solicitata, dar nu mai putin de 300 euro) cu
exceptia strainilor bursieri ai R. Moldova (in ultimul caz, dovada detinerii unei
burse de studii in R. Moldova) si a participantilor la programe de schimb de elevi;
Invitatia eliberata de autoritatea competenta pentru straini sau, dupa cagz,
prezentarea permisului de sedere sau vizei valabile emise de unul din statele
membre ale Uniunii Europene sau din statele parti ale Acordului Schengen;
Acordul parintilor sau al tutorelui cu privire la sederea in scop de studii pe
teritoriul R. Moldova, daca strainul este minor;

Certificatul de cazier judiciar tradus in limba engleza sau romana;

Taxa consulard — 40 euro (suplimentar se va achita taxa aferenta stabilitd de

ambasada sau consulat).

10.1n cazul strainilor care participa la un program de schimb de elevi, pe 1ang§ actele

enumerate se vor prezenta: copia acordului sau intelegerii intre institutiile de
invatamant care organizeaza programul si angajamentul de intretinere sau

Cazare,

11.Formularul de cerere de viza (https://www.mfa.gov.md/img/docs/formular-

cerere-viza.pdf).
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Permisul de sedere provizoriu

Pentru doctorandul/profesorul/cercetatorul, a carora perioada de sedere depaseste
90 de zile, se va solicita permisul de sedere provizoriu. Dosarul pentru obtinerea
permsiului de sedere provizoriu se pregateste de personalul Serviciului Relatii
Internationale, careva depune dosarulimpreuna cu aplicantulla Ghiseul Unic al Biroului
Migratie si Azil al MAI. La intrarea in tara, in decurs de 3 zile lucratoare,
doctorandul/profesorul/cercetatorul se va prezenta la Serviciul Relatii Internationale
pentru a initia procedura de documentare.

Lista actelor pentru acordarea dreptului de sedere in scop de muncd strdinilor care
desfdsoara activitati didactice, in domeniile culturii, sanatatii sau sportului:

1. Demersul tipizat;

2. Pasaportul national al strainului;

3. Avizul emis de autoritatea competenta in domeniile culturii, sanatatii, educatiei,
sportului si stiintei (Avizul favoravil privind invitarea in scop de munca a lucratorului
imigrant, eliberat de ANOFM);

4, Proiectul contractuluiindividual de munca cuindicarea salariuluilunar al strainului;

5. Cazierul judiciar din tara de origine legalizat/apostilat (in modul stabilit), tradus in
limba de stat si autentificat notarial sau consular;

6. Dovada spatiuluide locuit (declaratia proprietaruluiautentificatd notarial sau copia
actului de proprietate);

7. O fotografie color 3x4;

Nota:

1. Actele se prezinta in original si copii.

2. Actele se depun cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului legal de

aflare a strainuluiin R. Moldova.

3. Nerespectareatermenului de depunere a cererii se sanctioneaza.

Lista actelor de acordare a dreptului de sedere provizorie pentru studii :

1. Demersulinstitutiei de invatamant si cererea de forma stabilita;
17
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2. Originalul si copia pasaportului national al strdinului, cu mentiunile
corespunzatoare aplicate de organul de control al frontierei de stat (ce confirma data si
locul trecerii frontierei de stat), si copia de pe viza de lunga sedere (pentru strainii care
intra pe baza de viza);

3. Copia Acordului MECC, cu exceptia strainilor din tarile semnatare Conventiei de
la Lisabona;

4. Copia documentuluice atesta inmatricularea la studii;

5. Copia contractului de studii;

6. Originalul si copia de pe dovada spatiului de locuit (declaratia proprietarului
autentificata notarial, ordinul de repartitie/bonul de cazare in camin);

7. Originalul cazierului judiciar din tara de origine, legalizat/apostilat (in modul
stabilit), tradusin limba de stat si autentificat notarial sau consular, cu exceptia minorilor
pind la 16 ani;

8. Originalul si copia asigurarii medicale pentru strain valabila cel putin 3 luni;

9. Originalul si copia de pe dovada mijloacelor de intretinere in cuantumul
corespunzator categoriei dreptului de sedere solicitat, cu exceptia strainilor bursieri ai
R. Moldova (in ultimul caz, dovada detinerii unei burse de studii in R. Moldova);

10. Foto color 3x4;

11. Alte acte dupa caz (licenta de activitate, certificat de inregistrare, extras din
Registrul de stat al intreprinderilor si organizatiilor, pentru institutiile care depun
dosarul pentru prima data).

Nota

1. Pentru acordarea dreptului de sedere provizorie, strainul trebuie sa se adreseze
la BMA, cucel putin 30 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului pentru care
i s-a acordat dreptul de aflare pe teritoriul R.Moldova;

2. Nerespectareatermenului de depunere a cererii se sanctioneaza administrativ.

in caz de necesitate se poate perfecta prelungirea dreptului de sedere in scop de

munca strainilor care desfasoara activitati didactice, in domeniile culturii, sGndtdtii sau
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sportului, iar lista actelor pentru prelungirea dreptului de sedere sunt:

1. Demersul tipizat;

2. Pasaportul national al strainului;

3. Permisul de sedere al strainului;

4. Avizul emis de autoritatea competentain domeniile culturii, sanatatii, educatiei,
sportului si stiintei;

5. Contractul individual de munca cuindicarea salariului lunar al strainului;

6. Dovada spatiului de locuit (declaratia proprietarului autentificata notarial sau
copia actului de proprietate);

7. O fotografie color 3x4;

Nota:

1. Actele se prezinta in original si copii.

2. Actele se depun cu cel putin 15 zile inainte de expirarea dreptului de sedere
acordat.

3. Nerespectareatermenului de depunere a cererii se sanctioneaza.

Asigurarea medicala

Este obligatoriu ca expertii straini sa detind asigurarea medicala pentru intreaga
durata a sederii, inclusiv perioada calatoriei, sau in cazul care isi prelungesc sediul,
cetatenii straini isi pot cumpara asigurarea medicala la companiile de asigurare din R.
Moldova.

Asigurarea medicala a unui cetatean strain se perfecteaza in modul prevazut de
Legislatia R. Moldova.

Furnizareasi finantarea asistentei medicale(inclusiva serviciilor de transport medical)
pentru un cetatean strain, in cadrul asigurarii medicale, se efectueaza in conformitate
cu contractul de asigurare medicala siin valoarea contributiei platite efectiv, dar nu mai

putin decat suma prevazuta de Legislatia R. Moldova.
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Anexa 1
Lista actelor ce vor fi incluse in dosarul candidatului la studii de doctorat:
Date initiale despre candidatul la studii (Formularul 1);
Formularul de aplicare la studii (Formularul 2);
Cerere deinscriere la doctorat pe numele rectorului (Formularul 3);
Copiade pe pasaportul national cutermenul de valabilitate de cel putin un an de zile;
Copia si traducerea legalizata de pe certificatul de casatorie, in cazul in care nu este
intocmit intr-o limba de circulatie international (dupa caz);
Copia de pe certificatul de absolvire a cursurilor de pregatire pentru straini (dupa

caz);

. Copia si traducerea legalizata de pe diploma de licenta, diploma de master si

suplimentele la diplome sau echivalentele;

Declaratia pe proprie raspundere privind veridicitatea actelor prezentate;

. Lista si copia lucrarilor stiintifice publicate (a brevetelor de inventie), sau un referat

stiintific (In volum de 7-10 pagini) la tematica specialitatii alese;

10.Certificat de cunoastere a unei limbi straine (engleza sau franceza) cu recunoastere

internationala obtinut Tn ultimiii doi ani calendaristici (TOEFL sau alte certificate

internationale recunoscute, standard minim-nivel B1);

11.Extrasul din procesul-verbal al sedintei catedrei sau recomandari a doi specialisti cu

grad stiintific in domeniu;

12.Curriculum vitae.
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Formularul 1

Date initiale despre invitat (Date about the invited participant)

Name (firstname)
Surname (family name)
Patronymics (father's
name)

Citizenship

Date and place of birth
Resident of (country,

region)
Gender
Identity (travel) document
data:
type
series
number
date of issue
valid till

Place of visaissue

Entrance inthe Republicof
Moldova from (the name of
the country)

Data about previous visits
to Moldova (year, month,
duration)
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Formularul 2

I. Personal Information

lll. Course or programme of study applied for

Family name/surname

First/given name

Fathers’ firstname

Programme of
study

Country of citizenship Preparatory [0 Romanian
course (1 Russian
Date of birth (dd/mm/yyyy) Study language [ Romanian
(check the box) [T Russian
Place of birth
Passport No: Date of
issue:
Date of
expire:
Country of residence:
Current mailingaddress Street:
Apt:
City:
Post Code:
e-mail IV Other information
Contact telephone/mobile Do you needvisa [ Yes
number: J No
Il. Secondary school education Do you require 0 Yes
accommodation 1 No
in student
hostel?
Name of uppersecondary If no, please
school/ college attended and specify you
town: accommodation
address
Certificate/Diploma/Qualification Do you know 1 Yes - speaking,
granted: Romanian writing,
understanding
[l Yes-
understanding
[l No
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Anexa 2
Lista tarilor, cetatenii carora primesc invitatia la studii/ activitati didactice/

activitati de cercetare din partea UTM:

I. Invitatia este emisa de UTM pentru cetatenii statelor care au dreptul sa intre pe
teritoriul Republicii Moldova pentru o perioada de pana la 90 de zile, in termen de 6
luni:

a)Statele membre ale Uniunii Europene: Austria, Belgia, Bulgaria, Republica Ceha,
Cipru, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, Olanda, Portugalia, Polonia, Romania, Slovenia, Slovacia, Spania, Suedia,
Ungaria;

b)Canada, Japonia, Confederatia Elvetiana, Islanda, Norvegia, SUA, Principatul
Andorra, Principatul Monaco, Principatul Liechtenstein, Statul Israel, Vatican, San
Marino, Georgia;

c) Statele membre ale CSI: Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Kazahstan, Kargazstan,

Rusia, Tadjikistan, Ucraina si Uzbekistan.
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