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INTRODUCERE

Acest Ghid a fost conceput in calitate de indrumar metodologic de baza
pentru recrutarea doctoranziolor, profesorilor si cercetarilor straini in
Institutiile de Tnvatdmant Superior din Republica Moldova.

Tncepand cu noiembrie 2014, sistemul educational din Repblica Moldova
se conduce dupa noul Cod al Educatiei.

Prioritatile

sunt:

i
4
4

"4

stabilite de Codul Educatiei la capitolul studii superioare

autonomia universitara (financiara, academica si
organizationala)

scolile doctorale
asigurarea calitatii si acreditarea institutionala
implementarea sistemului de diplome comune

Asa dar, provocarile stabilite pentru institutiile de invatamant superior tin de

urmatoarele compartimente:

1. implementarea si dezvoltarea studiilor doctorale in cadrul Scolilor

Doctorale;
2. transferul de cunostinte si tehnologie in institutiile de invatamant

superior

3. implementarea noilor abordari pentru studii

4. internationalizare si programe comune.

Luand Tn considerare toate acestea, suntem de acord ca printre

elementele cheie pentru masurarea succesului universitatii este modul in care
este perceputa pe plan international, ceea ce inseamna ca actiunile trebuie sa
fie concentrate pe modul in care universitatea este privita de institutiile cu care

se coopereaza pe plan extern si sa fie gasite cele mai bune modalitati prin care

se vor demonstra ca Univesritatea este o institutie de calitate. Una din

modalititi este invitarea profesorilor si cercetatorilor strdini in I1S din Moldova.

Tehnicile moderne de predare a lectiilor i motiveaza pe studenti sa se
implice, le dezvolta gandirea, creativitatea si ii ajuta sa indrageasca materiile.



Totodata, printre obiectivele de baza a unei IS este de a deveni optiunea
prioritara pentru candidatii strdini. Acest obiectiv plaseaza in centrul strategiei
de internationale cresterea reputatiei universitatii pentru calitate — atat in
procesul de predare —invatare, in cercetare cat si in transferul de cunostinte.

Acest Ghid serveste drept instrument in procesul de recrutare a
doctoranzilor, profesorilor si cercetatorilor straini si reflecta informatia utila
necesara: procedura de invitatie, perfectarea vizei de intrare in Republica
Moldova, incheirea contractului individual de munca, perfectarea permisului
de sedere, asigurarea medicala, etc.

RELEVANTA PREZENTULUI GHID

Atragerea specialistilor straini pentru implicarea celor mai bune practici
ale unor universitatii mondiale de varf si ale standardelor internationale in
organizarea procesului educational si a cercetarii stiintifice la universitate este
un obiectiv de baza, stipulat in Srategia de internationalizare a tuturor
Institutiilor de Tnvatdmant Superior din tar3.

Resursele umane insuficiente si capacitatea redusa pentru recrutarea
doctoranzilor, profesorilor si cercetatorilor din strdainatate reprezinta un
impediment semnificativ in ceea ce priveste cresterea reputatiei IS din R.
Moldova pe plan international.

"Doctorand” este persoana admisa la studii doctorale, care constituie cel
de-al treilea ciclu al studiilor universitare. Acesta are ca finalitate producerea,
pe baza unor metode stiintifice, de cunoastere stiintifica originala, relevanta
international. Studiile doctorale sunt o conditie pentru cariera profesionala in
invatamantul superior si in cercetare. Totodata, absolventii doctoratului fiind
tot mai mult solicitati nu doar in educatie si cercetare, dar si in alte diverse
domenii de activitate umana. Din aceste considerente, pe plan international se
aplica diferite politici pentru atragerea la studii doctorale a celor mai talentati
si de a creste numarul doctoranzilor.

“Profesor strain” este un specialist strain de calificare inalta care

intentioneaza sa contribuie la dezvoltarea si cresterea reputatiei Universitatii,



precum si la activitatile educationale, de cercetare si inovare, care, de regula,
indeplineste urmatoarele cerinte: prezenta unui numar mare de lucrari cu
indicii bibliografici Tnalti, presedintia comunitatilor profesionale internationale,
cu experienta activitatilor stiintifice si didactice de mai mult de 10 ani.

"Cercetator strain" - un cetatean strain, un cercetator strain calificat, care
efectueaza o vizita pe termen lung in calitate de cercetator, care desfasoara
activitati de cercetare stiintifica sub Tndrumarea unor cercetatori de varf, in
conformitate cu instructiunile Universitatii, oferind in acelasi timp o baza
experimentald si alte conditii pentru desfasurarea cercetarilor, legaturilor
stiintifico-tehnice, precum si pentru prezentari, participari la conferinte
stiintifice, seminare, simpozioane, congrese organizate de Universitate sau de
alte organizatii educationale, medicale sau stiintifice, precum si in cadrul
cercetarii privind schimbul, de regula, in scopul de a pregati publicatii comune;

Profesorii si cercetatorii straini mentionati mai sus pot sa se angajeze pe
contract individual de munca, respectand in acelasi timp Legislatia Republicii
Moldova si Codul Muncii.

Prezentul Ghid este elaborat cu scopul de a oferi Departamentelor si
Serviciior Internationale si Administratiei din IiS din Republica Moldova, un
material informativ pentru atragerea si recrutaarea doctoranzilor, pofesorilor si

cercetatorilor straini.

PROCEDURA DE INVITATIE



Invitatia este un document oficial
unic pe Iintreg teritoriul Republicii
Moldova, pe care Biroul Migratie si Azil
al Ministerului Afacerilor Interne o

elibereaza la cererea institutiilor din

R.Moldova, in conditiile prevazute de
lege si constituie una dintre conditiile de obtinere a vizei Republicii Moldova
de catre anumite categorii de straini.

1. Modalitatea

Prorectorul sau Seful Departamentului Relatii Internationale a IiS, dup3
consultarea Prorectorului pentru activitatea Stiintifica si Inovare, prezinta
Rectorului o cerere in forma libera pentru invitarea unui expert strain in

calitate de doctorand, profesor sau

2. Acte necesare. La cererea

'* de invitare a unui cetatean strain se

anexeaza urmatoarele acte daca exista:
4+ Rezumat;

4 lista principalelor publicatii cu

indicii bibliografici inalti;

4+ lista brevetelor / certificatelor;

4 informatii privind activitatile didactice (o lista de cursuri predate, cursuri
de master-clas, numarul de doctoranzi care si-au aparat teza de doctor);

4 informatii privind activitatea de cercetare;

4 apartenenta / presedintia comunititilor profesionale sau academice,
internationale;

4 plan individual de lucru elaborat pentru perioada de cooperare

planificatd; Tn cazul in care urmeaza a fi incheiat un contract de munca



sau un contract de drept civil cu un cetatean strain, se ataseaza in plus
cererea in forma prevazuta de lege;
+ copiile certificatelor de studii (diplome, certificate etc.);
+ copii ale documentelor privind prezenta unui titlu academic si / sau a
unei diplome academice;
% cazier judiciar;
% plan individual de cursuri (program de cursuri);
Toate documentele trebuie traduse in limba romana si, daca este necesar,
autentificate notarial in forma prevazuta de Lege.
Dupa aprobarea de catre Consiliul de administratie, Departamentul Relatii
Internationale invita cetateanul strdin printr-o scrisoare personala in calitate

de profesor invitat, lector sau cercetator.

3. Interactiunea cu Biroul
Migratie si Azil al MAI

Interactiunea cu Biroul pentru

Migratie si Azil al Republicii Moldovse
desfasoara prin intermediul angajatilor Departamentului de Relatii
Internationale al Universitatii.

Angajatii Departamentului de Relatii Internationale al Universitatii
elaboreaza invitatie cetateanului strain pentru perfectarea vizei de unica
intrare (pentru o perioada care nu depaseste 3 luni) sau vizei cu intrari multiple
(timp de un an), in functie de programul activitatilor planificate.

Pentru a emite o invitatie de intrare in Republica Moldova a unui cetatean
strain, angajatul  Universitatii interesat de invitare, trebuie sa prezinte

urmatoarele acte la Biroul Migratie si Azil:



+ demers tip privind eliberarea invitatiei, se completeazi lizibil cu
caractere latine, semnat de catre rector, cu aplicarea stampilei umede;

4+ demers de solicitare/motivare, scris in forma liberd — privind eliberarea
invitatiei indicand scopul intrarii pe teritoriul Republicii Moldova a
persoanei invitate, cu numar de inregistrare, datat si semnat de catre
rector, cu aplicarea stampilei umede;

+ copia documentului de trecere a frontierei de stat a strdinului, al c3rui
termen de valabilitate este nu mai putin de sase luni.

+ copiile vizelor anterioare, obtinute pentru Republica Moldova si/sau alte
state;

+ documentele de constituire a persoanei juridice (extrasul din Registrul
de stat al persoanei juridice sau al organizatiei necomerciale, licenta de
activitate a solicitantului), in original si copie; dovada existentei
mijloacelor de intretinere, in cuantum de 30 euro/zi pentru intreaga
perioada sedere pe teritoriul Republicii Moldova, cit si pentru intoarcere
in tara de domiciliul, dar nu mai putin de 300 euro, din partea
solicitantului sau a persoanei invitate;

Aditional actelor de mai sus, solicitantul trebuie sa prezinte documente
justificative privind scopul calatoriei:

# copia avizului favorabil al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca privind invitarea stranilor in scop de angajare in munca;

+ confirmarea functiei persoanei invitate;

#+ confirmarea din partea hotelului despre achitarea completd, aceasta
confirmare trebuie sa fie emisa de catre hotel si sa contina datele de
contact.

% copia vizei sau a permisului de sedere a cetdteanului strdin din tara de
domiciliu, in cazul in care isi are domiciliul in alta tara decat cea a carui

este cetatean.



VIZA
Se obtine la misiunile diplomatice si
) I A oficiile consulare ale Republicii Moldova
UMULDUVA sau prin intermediul portalului Viza

electronica www.visa.md personal de catre

expertul strain

~ CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
7 MUNCA

A Pentru angajarea in campul
muncii a profesorilor si

cercetatorilor straii,

administratia IiS din Republica Moldova trebuie s3 obtind avizul favorabil
al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM). Acesta
este necesar pentru a invita expertul strain in Republica Moldova in scop
de angajare in campul muncii pentru un termen de sedere ce depaseste
90 de zile. Pentru obtinerea avizului dat, reprezentantul Departamentului
Relatii Internationale a Universitatii depune la ANOFM urmatoarele acte:

#+ demersul privind necesitatea invitarii strainului;

+ Tnregistrarea ofertei locurilor de muncd vacante si copia anuntului
publicitar;

+ copiile documentelor de constituire a
intreprinderii/organizatiei/institutiei (certificatul de fnregistrare,
extrasul din Registrul de stat al unitatilor de drept);

+ proiectul contractului individual de munca.

ANOFM examineaza demersul angajatorului si, in termen de cel mult 30

de zile calendaristice, emite decizia de eliberare sau de refuz al avizului



favorabil. Avizul favorabil serveste drept temei pentru obtinerea vizei de
sedere pe termen lung in Republica Moldova de la misiunile diplomatice si
oficiile consulare ale Republicii Moldova sau pentru obtinerea invitatiei pentru
cetatenii tarilor care obtin viza in baza invitatiilor eliberate de autoritatea
competenta pentru straini. Pana la sosirea potentialului lucrator imigrant in
Republica Moldova, angajatorul trebuie sa il informeze despre conditiile de
retribuire @ muncii, regimul de munca si de odihna si despre asigurarea cu
spatiu locativ.

Tn conformitate cu procedura stabilitd la Universitatea, cu expertul striin
se incheie un contract de munca in conformitate cu legislatia muncii a
Republicii Moldova, pentru o perioada ce nu va depasi 10 ore pe saptamana
sau echivalentul in zile intr-un an.

Contractul individual de munca intre universitate si expertul strain indica
tipurile, conditiile de executie si costul muncii efectuate (serviciile prestate).

Contractul individual de munca intre universitate si expertul strdin este
pregatit de catre angajatii Serviciului resurse umane in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova privind regimul strainilor in Republica Moldova si
migratia de munca si conform ordinului Rectorului Universitatii. Marimea si
modul de plata a salariilor catre expertul strdin se stabilesc prin contractul de

munca, in conformitate cu actele interne ale Universitatii.

PERMISUL DE SEDERE PROVIZORIU

Administratia ITS trebuie sa prezinte la Ghiseul
Unic al Biroului Migratie si Azl al MAI
urmatoarele documente in scopul obtinerii

prmisului de sedere provizorie pentru
doctoranzi, profesorii si cercetatorii straini :

+ Cerere de forma3 stabilit3;

+ Demersul institutiei;
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4 Originalul si copia pasaportului national al strainului, cu mentiunile
corespunzatoare aplicate de organul de control al frontierei de stat
(ce confirma data si locul trecerii frontierei de stat), si copia de pe
viza de lunga sedere (pentru strainii care intra pe baza de vize);

4 Avizul favoravil privind invitarea in scop de muncd a lucrdtorului
imigrant, eliberat de ANOFM,;

+ Copiile documentelor de constituire a intreprinderii (extrasul recent
din Registrul de Stat al persoanelor juridice, licenta privind genul de
activitate);

4 Copia contractulului individual de munca (cu exceptia conducatorului
unitatilor economice);

4+ Actele ce confirmd activitatea fintreprinderii (copia raportului
financiar pentru ultima perioada de gestiune);

4+ Copia actului de studii sau a documentului ce confirma calificarea
specialistului invitat la munca, tradus in limba de stat si legalizata sau
apostilata in conditiile legislatiei in vigoare (cu exceptia
conducatorului unitatilor economice);

#+ Dovada spatiului de locuit (declaratia autentificata notarial a
proprietarului, copia contractului de vinzare-cumparare a locuintei);

4 Cazier judiciar din tara de origine legalizat/apostilat (in modul
stabilit), tradus in limba de stat si autentificat notarial sau consular;

4+ Grupa sanguing;

+ Copia asigurarii medicale pentru cel putin 3 luni;

+ Dovada mijloacelor de intretinere in cuantumul corespunzator
categoriei dreptului de sedere solicitat;

+ 2 foto color 3x4.

- « ASIGURAREA MEDICALA

Este obligatoriu ca expertii
strdini sa detina asigurarea
medicala pentru intreaga
durata a sederii, inclusiv

perioada calatoriei, sau 1in
cazul care isi prelungesc sediul, cetatenii strdini 1si pot cumpara asigurarea
medicala la companiile de asigurare din R. Moldova.



Asigurarea medicala a unui cetatean strain se perfecteaza in modul
prevazut de Legislatia Republicii Moldova.

Furnizarea si finantarea asistentei medicale (inclusiv a serviciilor de
transport medical) pentru un cetatean strain, in cadrul asigurarii medicale,
se efectueaza in conformitate cu contractul de asigurare medicala si in
valoarea contributiei platite efectiv, dar nu mai putin decat suma prevazuta
de Legislatia Republicii Moldova.

EVALUAREA PERFORMANTEI

Prorectorul pentru relatii internationale
impreuna cu  prorectorul  pentru
activitatea stiintifica si inovare evalueaza
anual eficacitatea implementarii
activitatii expertilor straini in functie de

urmatorii parametri:

e numarul de cursuri si seminari organizate si ale altor evenimente;
e numarul de publicatii comune si brevetele / certificatele obtinute;
¢ volumul fondurilor atrase;

e alti parametri, reiesind din planuri individuale de lucru.

Rezultatele evaluarii sunt raportate anual la sedinta Consiliului de
administratie. Pe baza evaluarii performantei, se ia o decizie privind
continuarea (in special, prelungirea termenului sau incheierea unui
nou contract de munca sau a unui contract de drept civil) sau incetarea
activitatii unui cetatean strain la Universitate.

Schimbarile politice din tara noastra, dar si din
intreaga lume ne-au modificat perceptia fata de
alte culturi, popoare, limbi, traditii, mentalitati.
Hotarul (de mentalitate, in primul rand) care ne

5

despartea de alte tari a cazut si atunci a aparut si interesul fata de valorile

internationale. Fiind amplasati chiar in inima Europei, recrutarea expertior
stréini este unul din elementele cheie in promovarea imaginii I1S peste hotarele
tarii. Experiena internationala prin metodele moderne de predare ii motiveaza
atat pe studenti cat si profesori, dezvoltindui profesional si totodata
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contribuind la internationalizarea Tnvdtdmantului Superior din Republica
Moldova.
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