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NOTE INTRODUCTIVE

Globalizarea aduce o dimensiune internationala in activitatea universitatilor,
mediul academic reprezentand un generator de tendinte ce incurajeaza mobilitatile
studentesti si ale cadrelor didactice, pentru a initia noi colaborari si diseminarea de
bune practici in domeniile aferente.

Obiectivele internationalizarii evolueaza continuu, variind de la educarea
cetatenilor de pretutindeni si consolidarea capacitatilor de cercetare la cresterea
prestigiului institutional.

Ghidul a fost conceput in calitate de indrumar metodologic de baza pentru
recrutarea doctoranzilor, profesorilor si cercetarilor straini in cadrul Universitatii de
Stat ,,B.P. Hasdeu” din Cahul.

Incepand cu noiembrie 2014, sistemul educational din Republica Moldova se
conduce dupa noul Cod al Educatiei. Directiile prestabilite pentru institutiile de
invatamant superior se refera la urmatoarele compartimente:

1. implementarea si dezvoltarea studiilor doctorale in cadrul Scolilor
Doctorale;

2.  transferul de cunostinte si tehnologie in institutiile de Tnvatamant
superior;

3. implementarea noilor abordari pentru studii;

4.  internationalizare si programe comune.

Luand in considerare faptul ca cuantificarea realizarilor universitatii depinde
de prestatia sa pe plan international, trebuie identificate cele mai eficiente modalitati
de a proba aceasta calitate. O modalitate plauzibila consta in invitarea cadrelor
didactice si a cercetatorilor straini pentru realizarea activitatilor didactice, metodice
si inovationale 1n cadrul universitatii.

Tehnicile moderne de predare a cursurilor universitare ii motiveaza pe studenti

sa se implice, le dezvolta gandirea critica, creativitatea si 1i fidelizeaza.



Totodata, printre obiectivele de baza a universitatii este de a deveni o posibila
optiune pentru candidatii strdini. Acest obiectiv plaseaza in centrul strategiei de
internationalizare cresterea reputatiei universitatii privind calitatea, atat in procesul
de predare — invatare — evaluare, cat si in domeniul cercetarii si a transferului de
cunostinte.

Ghidul serveste drept instrument in procesul de recrutare a doctoranzilor,
profesorilor si cercetatorilor strdini si include informatia utila necesara: procedura
de invitare, perfectarea vizei de intrare in Republica Moldova, incheierea
contractului individual de munca, perfectarea permisului de sedere, asigurarea
medicala, etc.

Atragerea specialistilor straini pentru implicarea celor mai bune practici ale
unor universitati mondiale de varf si ale standardelor internationale in organizarea
procesului educational si a cercetarii stiintifice la universitate este un obiectiv de
baza, stipulat si in Strategia de avansarea institutionalda si academica prin
internationalizare a Universitatii de Stat «B. P. Hasdeu» din Cahul 2017 — 2021.

Resursele umane insuficiente si capacitatea redusd pentru recrutarea
doctoranzilor, profesorilor si cercetatorilor din strdindtate reprezintd un
impediment semnificativ in ceea ce priveste cresterea reputatiei universitatii pe plan
international.

In baza Ghidului de recrutare a studentilor doctoranzi, profesorilor si
cercetatorilor straini, produs cu suportul proiectului ELEVATE, subdiviziunile USC
isi pot actualiza regulamente (cu aplicabilitate internd), pot elabora instructiuni,
proceduri, materiale promotionale, servicii, care faciliteaza recrutarea studentilor
doctoranzi, profesorilor si cercetdtorilor straini.

In prezentul Ghid vor fi utilizati urmitorii termeni:

,,Doctorand” este persoana admisa la studii doctorale, care constituie cel de-al
treilea ciclu al studiilor universitare. Acesta are ca finalitate producerea, pe baza
unor metode stiintifice, de cunoastere stiintifica originala, relevanta international.

Studiile doctorale sunt o conditie pentru cariera profesionala in invatamantul
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superior si in cercetare. Totodata, absolventii doctoratului fiind tot mai mult solicitati
nu doar in educatie si cercetare, dar si in alte diverse domenii de activitate umana.
Din aceste considerente, pe plan international se aplica diferite politici pentru
atragerea la studii doctorale a celor mai talentati si de a spori numarul doctoranzilor.

»Profesor strain” este un specialist strain de calificare inalta care
intentioneaza sa contribuie la dezvoltarea si cresterea reputatiei Universitatii,
precum si la activitatile educationale, de cercetare si inovare, care, de regula,
indeplineste urmatoarele cerinte: prezenta unui numar mare de lucrari cu indicii
bibliografici 1nalti, presedintia comunitdtilor profesionale internationale, cu
experienta activitdtilor stiintifice si didactice de mai mult de 10 ani.

»Cercetiatorul strain” este un cetatean strain care efectueaza o vizita pe termen
lung in calitate de cercetdtor, care desfasoard activititi de cercetare stiintifica sub
indrumarea unor cercetatori de varf, in conformitate cu instructiunile Universitatii,
oferind 1n acelasi timp o baza experimentala si alte conditii pentru desfasurarea
cercetarilor, legaturilor stiintifico-tehnice, precum si pentru prezentari, participari la
conferinte stiintifice, seminare, simpozioane, congrese organizate de Universitate
sau de alte organizatii educationale, medicale sau stiintifice, precum si in cadrul
cercetarii privind schimbul, de reguld, in scopul de a pregati publicatii comune;

Profesorii si cercetatorii straini mentionati mai sus pot sa se angajeze prin
contract individual de munca, respectand Legislatia Republicii Moldova, inclusiv
Codul Muncii.

Prezentul Ghid este elaborat cu scopul de a oferi Administratiei,
Departamentelor si Serviciilor din Universitate, un cadru informativ pentru atragerea

si recrutarea doctoranzilor, profesorilor si cercetatorilor straini.



PROCEDURA DE INVITATIE

Admiterea doctoranzilor strdini in consortiile Scolilor Doctorale se realizeaza
in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la instruirea strdinilor in
institutiile de invatamdént din Republica Moldova®.

La doctorat se admit cetateni straini si apatrizi, cu studii postuniversitare
specializate sau universitare, in baza acordurilor interstatale, precum si in baza de
contracte individuale. Candidatii care si-au facut studiile in straindtate (cu exceptia
Romaniei) vor prezenta traducerea diplomei, legalizatd notarial, precum si copia
legalizata a certificatului de recunoastere si echivalare a acesteia de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetartii.

Cetateni strdini si apatrizi pot participa la concurs la locurile disponibile in
baza Acordurilor Interguvernamentale sau in bazda de taxd in conditiile
Regulamentului cu privire la studiile strainilor in institutiile de invatamant din
Republica Moldova, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 504 din 4 iulie 20173,

Admiterea strainilor la studii de doctorat se realizeaza in conformitate cu
prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova* (Legea nr. 152 din
17.07.2014), Articolul 150. Admiterea la studii a strainilor, drepturile si obligatiile
elevilor si studentilor straini:

1) Admiterea la studii a strainilor se realizeaza in conditiile aplicate pentru
cetatenii Republicii Moldova.

2) Admiterea la studii a strainilor este conditionatd de recunoasterea si
echivalarea prealabild a actelor de studii prezentate de candidati.

3) Dreptul de organizare a studiilor pentru straini in detin in exclusivitate
institutiile de invatamant acreditate si care oferd programe de studii
acreditate.

4) Instruirea strdinilor se efectueazd in limba roméana sau, la solicitarea

candidatilor, intr-o limba de circulatie internationala, in functic de

2 HG746/2003 (legis.md)

3 HG504/2017 (legis.md)

4 lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156
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eqe v,

alocate in acest scop.

5) Strainii care studiazd in Republica Moldova, cu exceptia celor care
beneficiaza de burse acordate de stat, achita taxe de studii in conformitate
cu actele in vigoare.

Procedura de legalizare este diferita in functie de cetatenia candidatului.

Recrutarea cetatenilor altor state si apatrizii pentru realizarea studiilor de

doctorat se face in conformitate cu cadrul legal national oferind fiecarei persoane
oportunitatea de a concura in mod democratic pentru a fi admis la studii. Procesul
este transparent si conditiile concursului se anuntd in mass-media, in termeni
reglementati, pe site-ul universitatii.

Metode eficiente re recrutarea a doctoranzilor:

Anunturi de admitere la doctorat si publicitate.
Contacte directe.

Colaborarea cu agentii de recrutare.
Promovarea studiilor doctorale.
Recomandarile.

Retele de socializare.

N o g bk~ WD

Recrutarea online.

Atragerea profesorilor sau cercetatorilor strdini pentru asigurarea anumitor
activitati didactice si de cercetare se va face fie prin invitarea profesorilor notorii, ei
avand statut de “cadru didactic invitat”, fie prin participarea cadrelor didactice
straine la concursul functiilor didactice anuntate de catre USC. Selectarea cadrelor
didactice se va face in baza analizei dosarului candidatului, corespunderii cerintelor
postului ce urmeaza a fi ocupat. Cerintele fata de post vor fi formulate pentru fiecare
post vacant, de reguld, include: diplome de studii superioare Licenta, Master,
Doctorat) ce atestd calificarea, inclusiv si cele de formare continud, experienta
didactica anterioara (lista cursurilor predate, tipurile de activitati asigurate, etc.),

activitatea de cercetare si valorificare acesteia in cursurile ce au fost predate, plan de
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activitati, dacd este un proiect de cooperare de durata scurta, recomandari din partea
angajatorului anterior, scrisoare de motivatie pentru ocuparea postului.

Atragerea cercetatorilor straini se va face fie prin invitarea acestora in proiecte
de cercetare, fie prin depunerea dosarului de catre cercetator strain pentru functiile
de cercetare vacante. La selectarea cercetatorului se va examina dosarul,
componenta caruia va fi in functie de proiectul de cercetare la care se aplica, care,
de regula include diplome de studii superioare Licenta, Master, Doctorat) ce atesta
calificarea, inclusiv si cele de formare continua, domeniul de interese stiintifice si/ori
brevete, recomandari din partea conducatorilor de proiecte de cercetare la care a
participat candidatul anterior, scrisoare de motivare, s.a. documente.

In cazul examinirii dosarului si a interviului realizat, se ia decizia despre
angajarea profesorului/cercetatorului strdin. Daca decizia este una favorabila se va
trece la legalizarea acestuia. In acelasi timp, trebuie de luat in considerare, ci pentru
angajarea in munca a strainilor in Republica Moldova, angajatorul este obligat sa
inregistreze oferta locurilor de munca vacante la Agentia teritoriala si sa publice in
presa un anunt privind aceste locuri vacante. Doar dacd in termen de 5 zile
lucratoare. Agentia teritoriald nu identifica cetateni ai Republicii Moldova care pot
suplini locurile de munca vacante declarate de catre angajator, acesta din urma poate
sd constitui demersurile pentru angajarea nerezidentului. Urmatorul pas este
obtinerea avizului favorabil al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM). Acesta este necesar pentru a invita straini in Republica Moldova in scop
de angajare in campul muncii pentru un termen de sedere ce depaseste 90 de zile.

Pentru obtinerea avizului dat, angajatorul sau reprezentantul Tmputernicit al
acestuia depune la ANOFM urmatoarele acte:
» Demersul privind necesitatea invitarii strainului.
> Inregistrarea ofertei locurilor de munca vacante si copia anuntului publicitar.
» Copiile documentelor de constituire a intreprinderii / organizatiei / institutiei
(certificatul de inregistrare, extrasul din Registrul de stat al unitatilor de

drept).



» Proiectul contractului individual de munca.

ANOFM examineaza demersul angajatorului si, in termen de cel mult 30 de
zile calendaristice, emite decizia de eliberare sau de refuz al avizului. Avizul
favorabil serveste drept temei pentru obtinerea vizei de sedere pe termen lung in
Republica Moldova de la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale R. Moldova
sau pentru obtinerea invitatiei pentru cetatenii tarilor care obtin viza in baza
invitatiilor eliberate de autoritatea competenta pentru straini.

In baza procedurii stabilite Universitatea, cu expertul striin se incheie un
contract de munca in conformitate cu legislatia muncii a Republicii Moldova.

Invitatia este un document oficial unic pe intreg teritoriul Republicii Moldova,
pe care Biroul Migratie si Azil al Ministerului Afacerilor Interne o elibereaza la
cererea institutiilor din Republica Moldova, in conditiile prevazute de lege si
constituie una dintre conditiile de obtinere a vizei Republicii Moldova de catre
anumite categorii de straini.

Organizational, biroul are oficii la nivel central si regional (Balti, Comrat,
Cahul), inclusiv 6 oficii teritoriale de evidenta a strainilor ce intrd in Republica
Moldova prin regiunea transnistreana.

Actele necesare pentru solicitarea invitatiei includ urmatoarele:

» Demers tip privind eliberarea invitatiei, se completeaza lizibil cu caractere
latine, semnat de administrator, cu aplicarea stampilei umede.

» Demers de solicitare/motivare, scris in forma libera — privind eliberarea
invitatiei indicand scopul intrarii pe teritoriul R. Moldova a persoanei invitate,
cu numar de inregistrare, datat si semnat de administrator, cu aplicarea
stampilel umede.

» Copia documentului de trecere a frontierei de stat a strainului, al carui termen
de valabilitate este nu mai putin de sase luni.

» Copiile vizelor anterioare, obtinute pentru alte state, inclusiv State membre a
UE.



» Dovada existentei mijloacelor de intretinere, in cuantum de 30 euro/zi pentru
intreagd perioada sedere pe teritoriul R. Moldova, cat si pentru intoarcere in
tara de domiciliul, dar nu mai putin de 300 euro, din partea solicitantului sau
persoanei invitate.

» Procura — 1n cazul depunerii demersului de catre un angajat imputernicit de
catre administrator, la care se anexeazd buletinul de identitate/permisul de
sedere valabil al acestuia, in original si copie.

Aditional actelor mentionate sus, solicitantul trebuie sa prezinte documentele
justificative privind scopul calatoriei.

» copia avizului favorabil al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de

Munca privind invitarea strainilor in scop de angajare in munca;

» confirmarea functiei persoanei invitate;

» confirmarea din partea hotelului despre achitarea completa, aceasta

confirmare trebuie sa fie emisa de catre hotel si sa contind datele de contact.

» copia vizei sau a permisului de sedere a cetdteanului strdin din tara de

domiciliu, in cazul in care isi are domiciliul in alta tara decat cea a carui este
cetatean.

Toate documentele trebuie traduse in limba romand si, daca este necesar,
autentificate notarial in forma prevazuta de Lege.

Dupa aprobarea de catre Consiliul de administratie, Serviciul Relatii Externe si
Mobilitate Academica invita cetateanul strain printr-o scrisoare personala in calitate
de profesor invitat, lector sau cercetator.

Interactiunea cu Biroul pentru Migratie si Azil al Republicii Moldova se
desfagoara prin intermediul angajatilor Serviciului Relatii Externe si Mobilitate
Academica a Universitatii.

Angajatii Departamentului de Relatii Externe si Mobilitate Academica al
Universitatii elaboreaza invitatie cetateanului strain pentru perfectarea vizei de unica
intrare (pentru o perioada care nu depaseste 3 luni) sau vizei cu intrari multiple (timp

de un an), in functie de programul activitatilor planificate.
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PERFECTAREA VIZEI

Viza este autorizatia care permite detinatorului acestuia dreptul de a intra sau
de a tranzita teritoriul Republicii Moldova, precum si dreptul de a se afla pe acest
teritoriu o perioadd determinata, cu respectarea scopului pentru care a fost acordata.

Se obtine la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii

Moldova sau prin intermediul portalului Viza electronicd www.visa.md personal de

catre cetateanul strain invitat.

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Pentru angajarea in cAmpul muncii a profesorilor si cercetdtorilor straini,
administratia Universitatii de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul trebuie sa obtina avizul
favorabil al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM). Acesta
este necesar pentru a invita cetateanul strain in Republica Moldova in scop de
angajare in campul muncii pentru un termen de sedere ce depaseste 90 de zile. Pentru
obtinerea avizului dat, reprezentantul Departamentului Relatii Internationale a
Universitatii depune la ANOFM urmatoarele acte:

» demersul privind necesitatea invitarii strainului;

» inregistrarea ofertei locurilor de muncd vacante §i copia anuntului
publicitar;

» copiile documentelor de constituire a intreprinderii/organizatiei/institutiei
(certificatul de inregistrare, extrasul din Registrul de stat al unitatilor de
drept);

» proiectul contractului individual de munca.

ANOFM examineaza demersul angajatorului si, in termen de cel mult 30 de

zile calendaristice, emite decizia de eliberare sau de refuz al avizului favorabil.
Avizul favorabil serveste drept temei pentru obtinerea vizei de sedere pe termen lung

in Republica Moldova de la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii

11


http://www.visa.md/

Moldova sau pentru obtinerea invitatiei pentru cetatenii tarilor care obtin viza in
baza invitatiilor eliberate de autoritatea competenta pentru straini. Pana la sosirea
potentialului lucrdtor imigrant in Republica Moldova, angajatorul trebuie sa il
informeze despre conditiile de retribuire a muncii, regimul de munca si de odihna si
despre asigurarea cu spatiu locativ.

In conformitate cu procedura stabilitd la Universitatea, cu cetiteanul striin se
incheie un contract de munca in conformitate cu legislatia muncii a Republicii
Moldova, pentru o perioada ce nu va depasi 10 ore pe saptamana sau echivalentul in
zile intr-un an.

Contractul individual de muncd intre universitate si expertul strdin indicd
tipurile, conditiile de executie si costul muncii efectuate (serviciile prestate).

Contractul individual de munca intre universitate si expertul strdin este pregatit
de cdtre angajatii Serviciului resurse umane in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova privind regimul strainilor in Republica Moldova si migratia de munca si
conform ordinului Rectorului Universitatii. Marimea si modul de plata a salariilor
catre expertul strain se stabilesc prin contractul de munca, in conformitate cu actele

interne ale Universitatii.

PERFECTAREA PERMISULUI DE SEDERE PROVIZORIU
Administratia Universitatii trebuie sa prezinte la Ghiseul Unic al Biroului
Migratie si Azil al MAI urmatoarele documente in scopul obtinerii permisului de
sedere provizorie pentru doctoranzi, profesorii si cercetatorii straini:
» Cerere de forma stabilita;
» Demersul institutiei;
» Originalul si copia pasaportului national al strdinului, cu mentiunile
corespunzatoare aplicate de organul de control al frontierei de stat (ce
confirma data si locul trecerii frontierei de stat), si copia de pe viza de lunga

sedere (pentru strainii care intra pe baza de vize);
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» Avizul favorabil privind invitarea in scop de munca a lucratorului imigrant,
eliberat de ANOFM;

» Copiile documentelor de constituire a intreprinderii (extrasul recent din
Registrul de Stat al persoanelor juridice, licenta privind genul de activitate);

» Copia contractilului individual de muncd (cu exceptia conducatorului
unitatilor economice);

> Actele ce confirma activitatea intreprinderii (copia raportului financiar
pentru ultima perioada de gestiune);

» Copia actului de studii sau a documentului ce confirma calificarea
specialistului invitat la munca, tradus in limba de stat si legalizata sau
apostilatd in conditiile legislatiei in vigoare (cu exceptia conducatorului
unitatilor economice);

» Dovada spatiului de locuit (declaratia autentificata notarial a proprietarului,
copia contractului de vanzare-cumparare a locuintei);

» Cazier judiciar din tara de origine legalizat/apostilat (in modul stabilit),
tradus in limba de stat si autentificat notarial sau consular;

» Grupa sanguina,

» Copia asigurarii medicale pentru cel putin 3 luni;

» Dovada mijloacelor de intretinere in cuantumul corespunzator categoriei
dreptului de sedere solicitat;

» 2 foto color 3x4.

ASIGURAREA MEDICALA
Este obligatoriu ca expertii straini sa detind asigurarea medicald pentru
intreaga duratd a sederii, inclusiv perioada calatoriei, sau in cazul care isi
prelungesc sediul, cetatenii straini isi pot cumpdra asigurarea medicala la
companiile de asigurare din R. Moldova.
Asigurarea medicala a unui cetdtean strain se perfecteaza in modul prevazut de
Legislatia Republicii Moldova.
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Furnizarea si finantarea asistentei medicale (inclusiv a serviciilor de transport
medical) pentru un cetatean strdin, in cadrul asigurarii medicale, se efectueaza in
conformitate cu contractul de asigurare medicala si Tn valoarea contributiei platite

efectiv, dar nu mai putin decat suma prevazutd de Legislatia Republicii Moldova.

EFECTELE COVID-19 SUPRA PROCESELOR DE RECRUTARE A
DOCTORANZILOR, PROFESORILOR, CERCETATORILOR

Izbucnirea COVED-19 provocat perturbari majore multor cercetatori,
proiecte si organizatii, inclusiv celor care lucreaza cu finante UE.

Cercetatori, managerii de proiecte si partile interesante pot accesa informatii
cu privire la stirile si initiativele relevante®, pot solicita actualiziri sau intrebari
frecvente si, de asemenea, pot afla despre povesti inspirate despre modul in care
cercetatorii si proiectele lucreaza pentru a aproba raspandirea corona virusului si
efectele sale mai largi asupra societdtii noastre®. Criza pandemicd Covid-19 a lisat
amprenta asupra mobilititilor Erasmus+ in domeniul Invatimantului Superior.

USC trebuie sa ia 1n calcul faptul ca masurile de combatere COVID-19 au,
evident, un impact semnificativ asupra mobilitatilor in scop de studii, predare,
cercetare. Prin urmare, USC va aplica toate recomandarile Comisiei Europene, acre
au convenit ca aceste circumstante constituie fortd majora si a instituit o mai mare
flexibilitate in modul in care mobilitatea este gestionata sau costurile sunt eligibile.
In organizarea recrutirii, USC va tine cont, de asemenea, de clarificirile si
indrumarile privind abordarea mai multor aspecte ridicate de gestionare situatiei in
contextul raspandirii virusului COVID-19 si a masurilor luate la nivel institutional,
national si international, care se modificad in dependenta de situatie.

USC trebuie sda tina cont de recomandarile Comisier Europene si a

universitatilor partenere din tarile de program si dispune ca pe durata suspendarii

5 http://ec.europa.eu/health/sites/files/preparedness_response/docs/covidl9_leaflet_en.pdf
® https://www.eurekanetwork.org/blog/covid-19-call-for-projects-open-and-national-initiatives
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si instructiunile impuse de autoritatile locale sau nationale din Republica Moldova.

In cazul doctoranzilor, cercetatorilor, profesorilor straini, care iau decizia sau
sunt nevoiti sa Intrerupa studiile/activitatea si sa revina in tara de origine, la
recomandarea Ministerului Afacerilor Externe a tarii de origine sau a
deciziilor/recomandarilor universitdtilor de trimitere/de origine, Serviciul Relatii
Externe s1 Mobilitatea Academicd al USC va solicita autoritatile / misiunile
diplomatice ale tarii de origine din Republica Moldova sa faciliteze revenirea pe

teritoriul tarii natale in cel mai scurt timp.

EVALUAREA PERFORMANTELOR
Prorectorul pentru Relatii Internationale si activitatea stiintificd impreuna cu
prorectorul pentru activitatea didactica, calitate si parteneriate de formare
profesionala evalueaza anual eficacitatea implementarii activitatii expertilor straini
in functie de urmatorii parametri:
» numarul de cursuri si Seminare organizate si ale altor evenimente;
» numarul de publicatii comune si brevetele / certificatele obtinute;
» volumul fondurilor atrase;
> alti parametri, reiesind din planuri individuale de lucru.
Rezultatele evaludrii sunt raportate anual la sedinta Consiliului de
administratie. Pe baza evaluarii performantei, se ia o decizie privind continuarea (in
special, prelungirea termenului sau incheierea unui nou contract de munca sau a unui

contract de drept civil) sau Incetarea activitdtii unui cetatean strdin la Universitate.
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